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ПОЛОЖЕНИЕ 
о муниципальном  конкурсе 
 «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА - 2021»

Муниципальный конкурс «Воспитатель года – 2021» проводится ежегодно комитетом образования администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области, среди педагогов дошкольных образовательных организаций муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области. Конкурс призван стать смотром профессиональных достижений педагогов дошкольных образовательных организаций.  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальный конкурс «Воспитатель года - 2021» (далее – Конкурс) проводится в целях повышения престижа и статуса  педагога дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ) в обществе, расширения диапазона профессионального общения, формирования общественного представления  о творчески работающих педагогах, развития инноваций в образовании, пропаганды и распространения  передового педагогического опыта. 

1.2. Задачи конкурса:
· создать условия для самореализации и раскрытия творческого потенциала, повышения профессионального мастерства педагогов ДОУ;
· выявить  и поддержать талантливых педагогов;
· формировать новое  педагогическое мышление;
· формировать и укреплять позитивное общественное мнение о  профессии педагога ДОУ;
· реализовать педагогические концепции и системы с едиными  целостными ориентациями на развитие личности педагога и становление его индивидуальности;
· формировать гражданскую позицию педагога;
· выявить передовой педагогический опыт с целью дальнейшего развития деятельности дошкольных образовательных организаций ДОУ;
· способствовать совершенствованию системы оценки труда педагога.
 
1.3. В ходе Конкурса оцениваются:
· современные формы и методы работы педагогического работника;
· применение педагогом современных развивающих технологий, в том числе информационно - коммуникативных;
· умение педагогического работника использовать в совместной деятельности современные достижения педагогической науки;
· проявление педагогики сотрудничества с воспитанниками;
· наличие у педагогического работника навыков исследовательской работы; 
· коммуникативная культура педагогического работника.

2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 
2.1. В Конкурсе могут принять участие педагоги муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, имеющие первую или высшую квалификационную категорию и стаж работы свыше 3 лет
2.2.   Выдвижение кандидатов для участия конкурсе может осуществляться:
·       руководителем ДОУ 
· педагогическим советом образовательной организацией;
· профсоюзной организацией ДОО;
· методическим объединением педагогов ДОО;
· посредством самовыдвижения при наличии у педагога рекомендаций или писем поддержки (например, методической службы, профсоюза, общественности).

2.3. Участие в конкурсе является добровольным. Согласие педагога на участие в конкурсе обязательно.

2.4. В Конкурсе может принять участие от одной дошкольной организации один педагог.

2.5. Победители и лауреаты муниципальных этапов конкурсов «Воспитатель года 2019», «Воспитатель года 2020» не допускаются к участию в Конкурсе «Воспитатель года 2021»


3. ЭТАПЫ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
3.1. Конкурс проводится в заочном/дистанционном формате
Прием заявок для участия в конкурсе осуществляется в электронном виде по электронной почте  doshkol-vbg@yandex.ru в срок с 05.10.2020 по 08.10.2020
3.2. Первый тур Конкурса проводится с 21.10.2020 по 23.10.2020 и включает  в себя  конкурсное испытание «ИНТЕРНЕТ-ПОРТФОЛИО»: демонстрация использования информационно коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. Формат  конкурсного испытания: личный сайт, страница,блог сайта
образовательной организации, на котором можно познакомиться с
участником конкурса и публикуемыми им материалами. Также необходимо на сайте выделить отдельную рубрику «Визитная карточка» (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм  и т.д.).
Жюри оценивает заочный этап по критериальному аппарату (Приложение 1 к Положению). Максимальное количество баллов – 20. 
3.3 10(десять) конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов за первый тур конкурса допускаются к участию во втором туре, который включает в себя:
                - «Мой успешный проект». 
                 - «Педагогическое мероприятие с детьми»
Срок проведения II тура с 28.10.2020 по 06.11.2020(согласно графика (график составляется специалистом отдела общего и дошкольного образования после объявления результатов)
3.3.1. «Мой успешный проект». Для участия во II туре конкурсанты представляют видеоролик продолжительностью до 10 минут  с презентацией реализованного проекта. Видеоролик (либо ссылка на него) направляется на электронную почту doshkol-vbg@yandex.ru. Видеоролик должен содержать информацию о целях, задачах,  участниках проекта, этапах деятельности, полученных результатах. В ролике могут быть использованы фото-и видеоматериалы, иллюстрирующие процессы планирования и реализации проекта.
3.3.2. «Педагогическое мероприятие с детьми»
Видеозапись  педагогического мероприятия с детьми должно быть направлено на электронную почту согласно графика (график составляется специалистом отдела общего и дошкольного образования после объявления результатов  I тура)
Тематику, форму занятия, возраст детей участники определяют самостоятельно. Регламент проведения конкурсного испытаниям до 30 минут (в зависимости от возраста воспитанников), самоанализ мероприятия 5 минут (транслируется после проведенного занятия, в записи). Максимальное количество баллов  - 100
3.4.  5(пять) конкурсантов,  набравших наибольший балл допускаются к участию в III туре конкурса, включающем в себя конкурсное испытание СЕМИНАР ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ. Срок проведения 11-13.11.2020 (согласно графика). III тур проводится в формате видеоконференции на платформе Zoom. Тему и форму семинара конкурсант определяет самостоятельно. Регламент проведения – обучающего семинара -20 минут, 5 минут самоанализ, ответы на вопросы членов жюри. Максимальное количество баллов - 30
3.5. К участию в IV туре конкурса допускается 3 конкурсанта, набравших наибольшее количество баллов. IV тур - РЕШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЗАДАЧИ также проводится в режиме видеоконференции. Срок проведения 18.11.2020. Целью IV тура  является оценка профессиональной компетенции в области разрешения ситуационных проблем, возникающих в профессиональной деятельности. Конкурсанту озвучивается проблемная ситуация и он предлагает ее решение, опираясь на педагогические знания и практический опыт. Регламент проведения конкурсного испытания знакомство с проблемной ситуацией и ее решение – 10 минут, представление решения – 5 минут, ответы на вопросы жюри до 10 минут.
     Максимальное количество баллов – 50 
4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
4.1. Все участники Конкурса награждаются Сертификатами участия.
4.2. Участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов, становится победителем конкурса; два участника, следующие в итоговом протоколе за победителем, становятся лауреатами конкурса.
4.3. Победителю и  лауреатам муниципального этапа конкурса вручаются подарочные сертификаты
4.4. Победитель конкурса может представлять МО «Выборгский район» Ленинградской области на региональном уровне в номинации «Воспитатель года»



5. ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА
5.1. Для организационно-методического обеспечения проведения районного конкурса 
       создается организационный комитет (оргкомитет).
5.2. Оргкомитет в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.
5.3. Оргкомитет состоит из председателя и членов оргкомитета. Состав оргкомитета
      конкурса формируется комитетом образования МО «Выборгский район»    
      Ленинградской области и утверждается председателем комитета  образования МО 
     «Выборгский район» Ленинградской области.
5.4. Деятельность оргкомитета:
1. разъясняет задачи и порядок проведения конкурса;
1. разрабатывает процедуру проведения, содержание и критерии конкурсных испытаний, технологию и формы их проведения, требования к оформлению материалов, представляемых на районном конкурсе;
1. формирует состав жюри и определяет регламент его работы;
1. информирует средства массовой информации о проведении конкурса;
1. ведет документацию конкурса;
1. решает спорные вопросы;
1. несет ответственность за подготовку победителя районного конкурса к участию в областном конкурсе.

6.  ЖЮРИ РАЙОННОГО КОНКУРСА
6.1. Жюри в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.
6.2. Жюри состоит из председателя и членов жюри. Состав жюри конкурса формируется оргкомитетом и утверждается председателем комитета образования администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области. В состав жюри конкурса могут входить методисты МБУ «Выборгский информационно - методический центр», руководители районных методических объединений педагогов ДОО, воспитатели, победившие в конкурсе «Воспитатель года», руководители ДОО, заслуженные ветераны педагогического труда.
6.3. Жюри конкурса:
·  изучает, анализирует и оценивает материалы, представленные претендентами на участие в конкурсе;
·  оценивает конкурсные испытания;
·  определяет победителя и  двух лауреатов конкурса;
·  в случае необходимости принимает участие в решении спорных вопросов;
·  вносит предложения и рекомендации по итогам проведения конкурса и подготовке победителей районного конкурса к участию в областном конкурсе. 


7. РЕШЕНИЕ СПОРНЫХ ВОПРОСОВ
7.1. Участники районного конкурса имеют право опротестовать решение жюри, подав в трехдневный срок со дня объявления решения жюри апелляцию в оргкомитет районного конкурса на имя его председателя.
7.2. Оргкомитет конкурса обязан рассмотреть апелляцию в трехдневный срок со дня подачи заявления участником.
7.3. Решение оргкомитета доводится до сведения подавшего апелляцию и до членов жюри в трехдневный срок со дня рассмотрения апелляции.


