Cогласно Федеральному закону № 273-ФЗ с 1 сентября 2013 года педагогические работники получат право на получение дополнительного профессионального образования (далее – ДПО) по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (п. 2 ч. 5 ст. 47).
В остальных вопросах правила освоения программ ДПО являются общими для всех отраслей. Программы повышения квалификации наряду с программами профессиональной переподготовки относятся к видам дополнительных профессиональных программ, реализуемых по виду дополнительное профессиональное образование.
Организация предоставления ДПО в государственных образовательных организациях Федеральным законом № 273-ФЗ отнесена к полномочиям органов государственной власти федерального и регионального уровней (п. 3 ч. 1 ст. 6, п. 9 ч. 1 ст. 8).
К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, либо получающие образование по данному уровню (ч. 3 ст. 76).
Дополнительные профессиональные программы могут быть реализованы в организациях ДПО (в качестве основной цели деятельности), в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования (за рамками основной цели деятельности).
[bookmark: _ftnref1][bookmark: _GoBack]Содержание дополнительных профессиональных программ должно учитывать профессиональные стандарты[1], квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям (ч. 9 ст. 76).
Квалификационные требования по должностям работников образования содержатся в соответствующих квалификационных характеристиках в разделах «Должен знать» и «Требования к квалификации». Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержден приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н (с последующими изменениями).
Требования к уровню квалификации педагогических и иных работников образовательных организаций, имеющих государственную аккредитацию, и требования к непрерывности их профессионального развития установлены соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС).
Программы профессиональной переподготовки разрабатываются на основании установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов и требований соответствующих ФГОС среднего профессионального и (или) высшего образования к результатам освоения образовательных программ (ч. 10 ст. 76).
Обучение по дополнительным профессиональным программам может осуществляться как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в порядке, установленном образовательной программой и (или) договором об образовании (ч. 11 ст. 76).
При реализации образовательных программ могут использоваться различные образовательные технологии (дистанционные, электронное обучение и др., ч. 2 ст. 13).
Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ определяются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно в соответствии с образовательной программой и (или) договором об образовании (см. ст. 54 Федерального закона № 273-ФЗ), заключаемым с обучающимся (слушателем) либо направляющей его организацией (ч. 5 ст. 17, ч. 13 ст. 76).
Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке (ч. 14, 15 ст. 76). Эти документы входят в группу документов о квалификации (ч. 10 ст. 60).
Из перечня видов документов исключено свидетельство, которое ранее выдавалось слушателям, освоившим программы повышения квалификации объемом свыше 100 часов. Согласно Федеральному закону № 273-ФЗ свидетельство должно выдаваться по результатам профессионального обучения в целях подтверждения присвоения разряда (класса, категории) (п. 2 ч. 10 ст. 60).
Исходя из положений Федерального закона № 273-ФЗ относительно итоговой аттестации обучающихся и установленного перечня допустимых в Российской Федерации видов документов об образовании и (или) о квалификации, документов об обучении, иные виды документов, например, сертификаты и тому подобное, не могут считаться документами, свидетельствующими об освоении образовательных программ либо их части.
При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации (ч. 16 ст. 76). Тем самым законодатель подчеркивает необходимость наличия у слушателей определенного уровня профессионального образования, предшествующего освоению программ ДПО.
Законодатель отказался от установления по дополнительным профессиональным программам каких-либо образовательных стандартов или федеральных государственных требований.
Свидетельства о государственной аккредитации в части имеющих государственную аккредитацию дополнительных профессиональных образовательных программ признаются недействующими со дня вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, то есть с 1 сентября 2013 г. (ч. 8 ст. 108). По итогам освоения дополнительных профессиональных программ слушателям будут выдаваться документы о квалификации, образцы которых будут самостоятельно устанавливаться организациями, осуществляющими образовательную деятельность (ч. 3 ст. 60).
Требования к объему учебного времени по программам повышения квалификации педагогических работников общеобразовательных организаций, имеющих государственную аккредитацию, установлены соответствующими ФГОС. Так, ФГОС основного общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. № 1897) предусматривает, что непрерывность профессионального развития работников образовательного учреждения, реализующего основную образовательную программу основного общего образования, должна обеспечиваться освоением ими дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 108 часов, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий (п. 22 данного ФГОС).
Педагогическим работникам следует обратить внимание, что программы повышения квалификации должны реализовываться только в рамках ДПО, а не профессионального обучения.
 

[1]Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, ст.195.1 Трудового кодекса РФ


Cîãëàñíî 

Ôåäåðàëüíîìó çàêîíó

 

¹ 273

-

ÔÇ ñ 1 ñåíòÿáðÿ 2013 ãîäà ïåäàãîãè÷åñêèå ðàáîòíèêè 

ïîëó÷àò ïðàâî íà ïîëó÷åíèå äîïîëíèòåëüíîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ (äàëåå 

–

 

ÄÏÎ) 

ïî ïðîôèëþ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè íå ðåæå ÷åì îäèí ðàç â òðè ãîäà (

ï. 2 ÷. 5 ñò. 47

).

 

Â îñòàëüíûõ âîïðîñàõ ïðàâèëà îñâîåíèÿ ïðîãðàìì ÄÏÎ ÿâëÿþòñÿ îáùèìè äëÿ âñåõ îòðàñëåé. 

Ïðîãðàììû ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè íàðÿäó ñ ïðîãðà

ììàìè ïðîôåññèîíàëüíîé 

ïåðåïîäãîòîâêè îòíîñÿòñÿ ê âèäàì äîïîëíèòåëüíûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ ïðîãðàìì, 

ðåàëèçóåìûõ ïî âèäó äîïîëíèòåëüíîå ïðîôåññèîíàëüíîå îáðàçîâàíèå.

 

Îðãàíèçàöèÿ ïðåäîñòàâëåíèÿ ÄÏÎ â ãîñóäàðñòâåííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèÿõ 

Ôåäåðàëüíûì çàê

îíîì ¹ 273

-

ÔÇ îòíåñåíà ê ïîëíîìî÷èÿì îðãàíîâ ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè 

ôåäåðàëüíîãî è ðåãèîíàëüíîãî óðîâíåé (

ï. 3 ÷. 1

 

ñò. 6

, 

ï. 9 ÷. 1 ñò. 8

).

 

Ê îñâîåíèþ äîïîëíèòåëüíûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ ïðîãðàìì äîïóñêàþòñÿ ëèöà, èìåþùèå 

ñðåäíåå ïðî

ôåññèîíàëüíîå è (èëè) âûñøåå îáðàçîâàíèå, ëèáî ïîëó÷àþùèå îáðàçîâàíèå ïî 

äàííîìó óðîâíþ (

÷. 3 ñò. 76

).

 

Äîïîëíèòåëüíû

å ïðîôåññèîíàëüíûå ïðîãðàììû ìîãóò áûòü ðåàëèçîâàíû â îðãàíèçàöèÿõ ÄÏÎ 

(â êà÷åñòâå îñíîâíîé öåëè äåÿòåëüíîñòè), â ïðîôåññèîíàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèÿõ 

è îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèÿõ âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ (çà ðàìêàìè îñíîâíîé öåëè 

äåÿòåëüíîñòè).

 

Ñîäå

ðæàíèå äîïîëíèòåëüíûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ ïðîãðàìì äîëæíî ó÷èòûâàòü 

ïðîôåññèîíàëüíûå ñòàíäàðòû

[1]

, 

êâàëèôèêàöèîííûå òðåáîâàíèÿ, óêàçàííûå â 

êâàëèôèêàöèîííûõ ñïðàâî÷íèêàõ ïî ñîîòâåòñòâóþùèì äîëæíîñòÿì, ïðîôåññèÿì è 

ñïåöèàëüíîñòÿì (

÷. 9 ñò. 76

).

 

Êâàëèôèêàöèîííûå òðåáîâàíèÿ ïî äîëæíîñòÿì ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàíèÿ ñîäåðæàòñÿ â 

ñîîòâåòñòâóþùèõ êâàëèôèêàöèîííûõ õàðàêòåðèñòèêàõ â ðàçäåëàõ «Äîëæåí çíàòü» è 

«Òðåáîâàíèÿ ê êâàëèôèêàöèè». Åäèíûé êâàëèôèêàöèîííûé ñïðàâî÷íèê äîëæíî

ñòåé 

ðóêîâîäèòåëåé, ñïåöèàëèñòîâ è ñëóæàùèõ, ðàçäåë «Êâàëèôèêàöèîííûå õàðàêòåðèñòèêè 

äîëæíîñòåé ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàíèÿ», óòâåðæäåí ïðèêàçîì Ìèíçäðàâñîöðàçâèòèÿ ÐÔ îò 26 

àâãóñòà 2010

 

ã. ¹

 

761í (ñ ïîñëåäóþùèìè èçìåíåíèÿìè).

 

Òðåáîâàíèÿ ê óðîâíþ êâàëèôèêàöèè ï

åäàãîãè÷åñêèõ è èíûõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ 

îðãàíèçàöèé, èìåþùèõ ãîñóäàðñòâåííóþ àêêðåäèòàöèþ, è òðåáîâàíèÿ ê íåïðåðûâíîñòè èõ 

ïðîôåññèîíàëüíîãî ðàçâèòèÿ óñòàíîâëåíû ñîîòâåòñòâóþùèìè ôåäåðàëüíûìè 

ãîñóäàðñòâåííûìè îáðàçîâàòåëüíûìè ñòàíäàðòàìè (äàëåå 

–

 

Ô

ÃÎÑ).

 

Ïðîãðàììû ïðîôåññèîíàëüíîé ïåðåïîäãîòîâêè ðàçðàáàòûâàþòñÿ íà îñíîâàíèè 

óñòàíîâëåííûõ êâàëèôèêàöèîííûõ òðåáîâàíèé, ïðîôåññèîíàëüíûõ ñòàíäàðòîâ è òðåáîâàíèé 

ñîîòâåòñòâóþùèõ ÔÃÎÑ ñðåäíåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî è (èëè) âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ ê 

ðåçóëüòàòàì îñâîå

íèÿ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì (

÷. 10 ñò. 76

).

 

Îáó÷åíèå ïî äîïîëíèòåëüíûì ïðîôåññèîíàëüíûì ïðîãðàììàì ìîæåò îñóùåñòâë

ÿòüñÿ êàê 

åäèíîâðåìåííî è íåïðåðûâíî, òàê è ïîýòàïíî (äèñêðåòíî), â òîì ÷èñëå ïîñðåäñòâîì îñâîåíèÿ 

îòäåëüíûõ ó÷åáíûõ ïðåäìåòîâ, êóðñîâ, äèñöèïëèí (ìîäóëåé), ïðîõîæäåíèÿ ïðàêòèêè, 

ïðèìåíåíèÿ ñåòåâûõ ôîðì, â ïîðÿäêå, óñòàíîâëåííîì îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììîé 

è (èëè) 

äîãîâîðîì îá îáðàçîâàíèè (

÷. 11 ñò. 76

).

 

Ïðè ðåàëèçàöèè îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì ìîãóò èñïîëüçîâàòüñÿ ðàçëè

÷íûå îáðàçîâàòåëüíûå 

òåõíîëîãèè (äèñòàíöèîííûå, ýëåêòðîííîå îáó÷åíèå è äð., 

÷. 2 ñò. 13

).

 

