Приложение 1 

к распоряжению комитета бразования администрации

 МО «Выборгский район»

Ленинградской области

	                                              
	от 14.09.2017г. №_436-р_ 

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ 
о муниципальном этапе  конкурса 

 «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА - 2018»

Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года» проводится ежегодно комитетом образования администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области, среди педагогов дошкольных образовательных организаций муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области. Конкурс призван стать смотром профессиональных достижений педагогов дошкольных образовательных организаций.  
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года - 2018» (далее – Конкурс) проводится в целях повышения престижа и статуса  педагога дошкольной образовательной организации (далее – ДОО) в обществе, расширения диапазона профессионального общения, формирования общественного представления  о творчески работающих педагогах, развития инноваций в образовании, пропаганды и распространения  передового педагогического опыта. 

1.2. Задачи конкурса:

· создать условия для самореализации и раскрытия творческого потенциала, повышения профессионального мастерства педагогов ДОО;

· выявить  и поддержать талантливых педагогов;

· формировать новое  педагогическое мышление;

· формировать и укреплять позитивное общественное мнение о  профессии педагога ДОО;

· реализовать педагогические концепции и системы с едиными  целостными ориентациями на развитие личности педагога и становление его индивидуальности;

· формировать гражданскую позицию педагога;

· выявить передовой педагогический опыт с целью дальнейшего развития деятельности дошкольных образовательных организаций ДОО;

· способствовать совершенствованию системы оценки труда педагога.
1.3. В ходе Конкурса оцениваются:

· современные формы и методы работы педагогического работника;

· применение педагогом современных развивающих технологий, в том числе информационно - коммуникативных;

· умение педагогического работника использовать в совместной деятельности современные достижения педагогической науки;

· проявление педагогики сотрудничества с воспитанниками;

· наличие у педагогического работника навыков исследовательской работы; 

· коммуникативная культура педагогического работника.

2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 
2.1. В Конкурсе могут принять участие педагоги муниципальных бюджетных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования:

-имеющие педагогический стаж работы не менее 2- х лет;
-имеющие первую и высшую квалификационные категории.

2.2. Выдвижение кандидатов для участия в районном конкурсе может осуществляться:

· государственно-общественным органом управления образовательной организацией;

· педагогическим советом образовательной организацией;

· профсоюзной организацией ДОО;

· методическим объединением педагогов ДОО;

· посредством самовыдвижения при наличии у педагога рекомендаций или писем поддержки (например, методической службы, профсоюза, общественности).

2.3. Участие в конкурсе является добровольным. Согласие педагога на участие в конкурсе обязательно.

2.4. В Конкурсе может принять участие от одной дошкольной организации один педагог.
3. ЭТАПЫ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
3.1. Конкурс проводится в два этапа.
3.1.1. Заочный этап Конкурса включает  в себя  конкурсное испытание «Интернет-портфолио»: демонстрация использования информационно коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. Формат  конкурсного испытания: личный сайт, страница, блог сайта
образовательной организации, на котором можно познакомиться с
участником конкурса и публикуемыми им материалами. Также необходимо на сайте выделить отдельную рубрику «Визитная карточка» (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм  и т.д.)

Жюри оценивает заочный этап по критериям (форма 2). Ссылку на личный сайт, страницу, блог сайта указать в информационной карте  участника в пункте  11 - "Дополнительные сведения" Максимальное количество баллов – 30. 
3.2. Очный этап включает в себя 3 мероприятия.
3.2.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс»: представление инновационного опыта: демонстрация инновационных, наиболее эффективных технологий, форм, средств, приемов воспитания и развития, авторских находок и идей, применяемых в собственном педагогическом опыте,   передача  опыта конкурсантам. Формат конкурсного испытания: публичное выступление перед
коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический 
прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления,
отражающие современные тенденции развития дошкольного образования, (регламент – до 15 минут, вопросы членов жюри -  5 минут).
     Указать тему мастер-класса, необходимое оборудование в информационной карте  участника в пункте  12 - "дополнительные сведения". Жюри оценивает «Мастер-класс» по критериям (форма 3). 
     Максимальное количество баллов – 50 

3.2.2. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми дошкольного возраста в незнакомой аудитории» (регламент: образовательная деятельность  -  до 30 минут в зависимости от возрастной категории детей, самоанализ -  10 минут).   Тему, форму педагогического мероприятия, возраст и количество детей участник конкурса определяет самостоятельно и указывает их  в информационной карте  участника в пункте  13 - "дополнительные сведения"
   Жюри оценивает совместную деятельность педагога и детей по критериям (форма 4).     Максимальное количество баллов – 50. 
3.2.3. Конкурсное испытание «Ток-шоу “Профессиональный
разговор”»: участник демонстрирует профессиональный диалог в рамках формата ток шоу для обсуждения существующих проблем, путей их решения и
перспектив развития российского дошкольного образования.
Формат конкурсного испытания: ток-шоу, в котором участники
конкурса ведут обсуждение проблемных педагогических ситуаций в рамках
заданной темы. По каждой тематике участникам члены жюри будут задавать различные вопросы. Список тем прилагаются (форма 6)
   Жюри оценивает мероприятие «Ток-шоу “Профессиональный
разговор»  по критериям (форма 5).      Максимальное количество баллов – 40.
4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

4.1. Все участники Конкурса награждаются благодарственными письмами комитета образования администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области.

4.2. Участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов, становится победителем конкурса; два участника, следующие в итоговом протоколе за победителем, становятся лауреатами конкурса.

4.3. Победителю и  лауреатам муниципального этапа конкурса вручаются грамоты и ценные подарки. 

4.4. Объявление результатов Конкурса и награждение победителя, лауреатов и участников происходит на торжественной церемонии, которая проводится в декабре.

4.5. Победитель конкурса может представлять МО «Выборгский район» Ленинградской области на региональном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года».

5. ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА

5.1. Для организационно-методического обеспечения проведения районного конкурса 

       создается организационный комитет (оргкомитет).

5.2. Оргкомитет в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.

5.3. Оргкомитет состоит из председателя и членов оргкомитета. Состав оргкомитета

      конкурса формируется комитетом образования МО «Выборгский район»    

      Ленинградской области и утверждается председателем комитета  образования МО 

     «Выборгский район» Ленинградской области.

5.4. Деятельность оргкомитета:
· разъясняет задачи и порядок проведения конкурса;

· разрабатывает процедуру проведения, содержание и критерии конкурсных испытаний, технологию и формы их проведения, требования к оформлению материалов, представляемых на районном конкурсе;

· формирует состав жюри и определяет регламент его работы;

· информирует средства массовой информации о проведении конкурса;

· ведет документацию конкурса;

· решает спорные вопросы;

· несет ответственность за подготовку победителя районного конкурса к участию в областном конкурсе.

6.  ЖЮРИ РАЙОННОГО КОНКУРСА

6.1. Жюри в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.

6.2. Жюри состоит из председателя и членов жюри. Состав жюри конкурса формируется оргкомитетом и утверждается председателем комитета образования администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области. В состав жюри конкурса могут входить методисты МБУ «Выборгский информационно - методический центр», руководители районных методических объединений педагогов ДОО, воспитатели, победившие в конкурсе «Воспитатель года», руководители ДОО, заслуженные ветераны педагогического труда, представители родительской общественности.

6.3. Жюри конкурса:

·  изучает, анализирует и оценивает материалы, представленные претендентами на участие в конкурсе;

·  оценивает конкурсные испытания;

·  определяет победителя и  двух лауреатов конкурса;

·  в случае необходимости принимает участие в решении спорных вопросов;

·  вносит предложения и рекомендации по итогам проведения конкурса и подготовке победителей районного конкурса к участию в областном конкурсе. 

7. РЕШЕНИЕ СПОРНЫХ ВОПРОСОВ

7.1. Участники районного конкурса имеют право опротестовать решение жюри, подав в трехдневный срок со дня объявления решения жюри апелляцию в оргкомитет районного конкурса на имя его председателя.

7.2. Оргкомитет конкурса обязан рассмотреть апелляцию в трехдневный срок со дня подачи заявления участником.

7.3. Решение оргкомитета доводится до сведения подавшего апелляцию и до членов жюри в трехдневный срок со дня рассмотрения апелляции.

      Форма 1
Информационная карта-заявка участника муниципального этапа  конкурса

«Воспитатель года -2017»

1.   Фамилия, имя, отчество_____________________________________________

_________________________________________________________________

2.    Дата рождения____________

_________________________________________________________________

3. Место работы, рабочий, мобильный телефон     ___________________________
4.    Домашний адрес___________________________________________________

_________________________________________________________________

5. Должность________________________________________________________

_________________________________________________________________

6. Педагогический стаж (полных лет)____________________________________

_________________________________________________________________

7. Квалификационная категория________________________________________

_________________________________________________________________

8. Звания, награды, премии____________________________________________

_________________________________________________________________

9. Публикации в периодических изданиях________________________________

_________________________________________________________________

10. Увлечения и хобби_________________________________________________

_________________________________________________________________

11. Ссылка на сайт________________________________________________________
12. Тема мастер-класса, необходимое оборудование ____________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Тема, форма НОД, возрастная категория, кол-во детей, необходимое оборудование)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заведующий

МБДОУ _____________                                          _________________

М.П.

                          Форма 2      
Конкурсное испытание (заочный этап) «Интернет-портфолио»

	
	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1. 
	Рубрика «Визитная карточка»
	Соответствие теме

Информативность

Оригинальность

Полнота и корректность подачи информации
	0-10

	2. 
	Глубина содержания сайта
	Актуальность

Информативность

Тематическая организованность контента

Отражение опыта работы конкурсанта

Практическая значимость материалов

Культура представления информации 
	0-10

	3. 
	Концептуальность и эргономичность сайта
	Соответствие типа ресурса его содержанию

Доступность использования

Обеспечение обратной связи
	0-10

	
	Итого баллов:
	30


Форма 3      
Конкурсное испытание (очный этап) «Мастер-класс»

	
	Критерий
	Показатели
	Баллы

	4. 
	Соответствие содержания мастер-класса заявленной теме
	Соответствие структуры мастер-класса поставленным целям и задачам.

Соответствие методов, используемых на мастер-классе, поставленным задачам.
	0-10

	5. 
	Глубина и оригинальность содержания
	Нестандартные  формы подачи материала.

Наличие интересных содержательных методических находок, авторских приемов, определенной технологии.

Наличие оригинальных приёмов актуализации, проблематизации, приёмов поиска и открытия, рефлексии 
	0-10

	6. 
	Методическая и практическая ценность для дошкольного образования
	Глубина и научность содержания.

Возможность использования  представленного  содержания для развития ребенка дошкольного возраста всем категориям педагогической общественности.
	0-10

	2. 
	Умение транслировать (передавать) свой опыт работы
	Педагогическая культура воспитателя: общая эрудиция, культура речи и поведения, такт в работе с участниками мастер-класса.

Продуктивность стиля психолого-педагогического общения с участниками мастер-класса. 

Педагогическая выразительность, умение импровизировать
	      0-10

	3. 
	Эффективность, результативность работы


	Умение организовать рефлексию деятельности участников мастер-класса.

Выраженность результативности мастер-класса, соответствие достигнутых результатов заявленным целям, задачам
	0-10

	
	Итого баллов:
	50


    Форма 4
Конкурсное испытание (очный этап) 

Педагогическое мероприятие с детьми дошкольного возраста в незнакомой аудитории
	
	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1. 
	Методическая компетентность
	· Соответствие содержания заявленной теме;

· Инновационность содержания (новизна демонстрируемых методов, форм, приемов);

· Оригинальность.
	0-10

	2.
	Уровень психолого-педагогического мастерства
	· Создание благоприятного психологического микроклимата;

· Учет индивидуальных и возрастных особенностей группы детей;

· Целесообразность используемых форм, методов, приемов;

· Проявление способности к импровизации.
	0-15

	3.
	Уровень организации совместной деятельности педагога и детей 
	· Построение совместной деятельности на основе детских  видов деятельности;

· Наличие интеграции образовательных областей;

· Умение заинтересовать детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность;
· Умение организовать и удержать интерес детей в течение образовательной деятельности

· Уровень развития рефлексии детей в совместной деятельности
	0-15

	4.
	Результативность
	· Соответствие достигнутых результатов заявленным целям и задачам (самоанализ);

· Степень конкретной выраженности результатов.
	0-10

	
	
	Итого баллов:
	50


Форма 5
Конкурсное испытание (очный этап) «Ток-шоу «Профессиональный разговор»

	
	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1. 
	Наличие собственной позиции по теме
	· Умение отстаивать свою позицию заявленной теме;

· Умение актуально высказывать идеи и положения.


	0-10

	2.
	Содержательность и аргументированность каждого выступления
	· Умение  интересно, кратко и  содержательно высказывать свою позицию;

· Умение импровизировать

· Умение профессионально аргументировать или комментировать идеи


	0-10

	3.
	Умение вести профессиональный диалог 
	· Эмоциональность
· Коммуникативные качества
· Четкость, грамотность профессионального диалога


	0-10

	4.
	Убедительность и красочность речи
	· общая эрудиция, культура речи и поведения, такт в высказываниях

	0-10

	
	
	Итого баллов:
	40


Приложение 2
График проведения мероприятий
	Мероприятия 
	Дата, место проведения 

	Подача заявок на конкурс
	до 25.09.2017г.

	Конкурсное испытание (заочный этап) «Интернет-портфолио"
	с 10.10 - 16.10.2017г.

	Конкурсное испытание (очный этап) «Мастер-класс»


	19.10. 2017 г.

с 10.00
(согласно графику)

 МБДОУ "Детский сад № 22 г. Выборга"

	Конкурсное испытание (очный этап) 

Педагогическое мероприятие с детьми дошкольного возраста в незнакомой аудитории
	30.10 - 03.11.2017г.
с 9.00
(согласно графику)

МБДОУ "Детский сад № 22 г. Выборга"

	Конкурсное испытание (очный этап) «Ток-шоу «Профессиональный разговор»


	08.11.2017
10.00

МБДОУ "Детский сад № 22 г. Выборга"


Приложение 3
Темы конкурсного испытания (очный этап) 

«Ток-шоу «Профессиональный разговор»
1. Педагог ДО и его статус в современном мире.

2. Проблемные вопросы воспитания детей.

3. Система дошкольного образования ЛО: вечера, сегодня, завтра. 
