Приложение 1 
к распоряжению
комитета образования администрации
 МО «Выборгский район»
Ленинградской области

	                                              
	от «26»октября  2022 г №268-р 

	
	





ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном  конкурсе
«ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА - 2023»

Муниципальный конкурс «Воспитатель года – 2023» проводится ежегодно комитетом образования администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области, среди педагогов дошкольных образовательных организаций муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области. Конкурс призван стать смотром профессиональных достижений педагогов дошкольных образовательных организаций.  

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Муниципальный конкурс «Воспитатель года - 2023» (далее – Конкурс) проводится в целях повышения престижа и статуса  педагога дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ) в обществе, расширения диапазона профессионального общения, формирования общественного представления  о творчески работающих педагогах, развития инноваций в образовании, повышения качества дошкольного образования на территории муниципального образования «Выборгский  район» Ленинградской области, пропаганды и распространения  передового педагогического опыта. 

Задачи конкурса:
· создать условия для самореализации и раскрытия творческого потенциала, повышения профессионального мастерства педагогов ДОУ;
· выявить  и поддержать талантливых педагогов;
· формировать новое  педагогическое мышление;
· формировать и укреплять позитивное общественное мнение о  профессии педагога ДОУ;
· реализовать педагогические концепции и системы с едиными  целостными ориентациями на развитие личности педагога и становление его индивидуальности;
· формировать гражданскую позицию педагога;
· выявить передовой педагогический опыт с целью дальнейшего развития деятельности дошкольных образовательных организаций ДОУ;
· способствовать совершенствованию системы оценки труда педагога.
Оператором конкурса является муниципальное казенное учреждение «Выборгский районный информационно-методический центр»
Сроки проведения Конкурса заочный этап 01.11.22 до  24.11.2022, очный этап 24.11.22 до 23.12.2022.Информация о конкурсе размещается на официальном сайте МКУ «ВРИМЦ»
 
В ходе Конкурса оцениваются:
· современные формы и методы работы педагогического работника;
· применение педагогом современных развивающих технологий, в том числе информационно - коммуникативных;
· умение педагогического работника использовать в совместной деятельности современные достижения педагогической науки;
· проявление педагогики сотрудничества с воспитанниками;
· наличие у педагогического работника навыков исследовательской работы; 
· коммуникативная культура педагогического работника.

Условия участия, требования к представленным материалам. 
 В Конкурсе могут принять участие педагоги муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, имеющие первую или высшую квалификационную категорию и стаж работы свыше 3 лет.

  Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе осуществляется:
· руководителем ДОУ и руководителем округов по дошкольному образованию (не более 2 представителей от округа)
· посредством самовыдвижения при наличии у педагога рекомендаций или писем поддержки (например, методической службы, профсоюза, общественности).

Участие в конкурсе является добровольным. Согласие педагога на участие в конкурсе обязательно.

В Конкурсе может принять участие от одной дошкольной организации один педагог.

Для участия в конкурсе в Организационный комитет конкурса на адрес электронной почты kirgintcevanatalia@mail.ru  в срок до 15 ноября 2022 года:

- руководители округов направляют выписку из протокола окружного этапа муниципального конкурса (Приложение 1);
-    руководители ДОУ участника конкурса направляют:
личное заявление кандидата (Приложение форма 2);
анкету участника муниципального конкурса (Приложение форма 3);
фотографию участника Конкурса в вертикальном формате.
Комплектация и правильность оформления материалов проверяется Оператором конкурса (методист МКУ «ВРИМЦ»).
2.6.Кандидат не допускается к участию в конкурсе, если:
не является в момент подачи документов педагогическим работником образовательной организации, реализующей образовательные программы дошкольного образования;
представлен неполный комплект документов и материалов или в них содержатся недостоверные сведения;
заявка на участие в муниципальном конкурсе поступила позже установленного срока (после 15.11.2022).

Конкурсные мероприятия и этапы проведения Конкурса
Конкурс проводится в очно - заочном  формате: первый заочный, второй и третий  очный этапы.
Заочный I этап Конкурса проводится с 21.11.2022 по 24.11.2022 и включает  в себя  два конкурсных испытания «Интернет-портфолио» и «Визитная карточка «Я -педагог»»
Конкурсное испытание «Интернет-портфолио»
Цель конкурсного испытания: демонстрация использования информационно коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.
 Формат  конкурсного испытания: интернет-ресурс участника Конкурса (личный сайт, страница, блог сайта
образовательной организации, на котором можно познакомиться с
участником конкурса и публикуемыми им материалами, методическими разработками, отражающими опыт и специфику профессиональной деятельности  конкурсанта, фото и видео- материалы.
Организационная схема проведения конкурсного испытания: адрес интернет –ресурса вносится в анкету участника муниципального конкурса (Приложение форма 3). Предоставляется только один интернет – адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии посредством входа через любой распространенный браузер.
Порядок оценивания конкурсного испытания:
 оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном или очном формате (по согласованию). Каждый интернет-ресурс оценивают члены жюри. Оценка фиксируется в индивидуальной оценочной ведомости (приложение № 2 к настоящему ПОЛОЖЕНИЮ). Оценивание производится по 2 критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не выявлен», 1 балл – «показатель выявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере» Максимальная оценка за конкурсное испытание «интернет- портфолио» - 20 баллов. 
Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я-педагог»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий.
Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм  и т.д.).
Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности. Организационная схема конкурсного испытания: Видеоролик размещается конкурсантом на представленном интернет-ресурсе. Технические требования к видеоролику: возможность просмотра в режимах онлайн и офлайн.

   Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания          осуществляется в дистанционном режиме либо очном формате (по согласованию).
Оценка фиксируется в индивидуальной оценочной ведомости (приложение № 3 к настоящему ПОЛОЖЕНИЮ). Оценивание производится по 2 критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не выявлен», 1 балл – «показатель выявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере» Максимальная оценка за конкурсное испытание «Визитная карточка «Я-педагог» - 10 баллов. 
  Очный этап конкурса включает в себя три испытания и проводится в 3этапа: I этап 7-8 декабря 2022 г- конкурсное испытание «Мастерская педагога» (согласно графика представленного организационным комитетом конкурса не позднее 05.12.2022), II этап –14-15.12.2022(согласно графика, представленного организационным комитетом конкурса не позднее 12.12.2022) конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»(участвуют 6 участников, набравшие наибольшее число баллов), III этап –«Ток шоу ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РАЗГОВОР»- 23 декабря (участвуют 3 участника, набравшие наибольшее число баллов).
3.3.1.Конкурсное испытание «Мастерская педагога»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом собственной педагогической разработки (технологии, метода, способа, приема или средства), используемой в профессиональной деятельности, а также компетенций в области презентации и передачи личного  педагогического опыта.
Формат конкурсного испытания: мастер-класс конкурсанта для фокус группы (фокус группа – педагоги ДОУ) с использованием элементов профессиональной деятельности (технологии, методы, способы, приемы или средства обучения и развития детей дошкольного возраста), демонстрирующий систему работы педагога, ее оригинальность , эффективность, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования.
Организационная форма конкурсного испытания: конкурсное испытание проводится в специально отведенной аудитории. Тему, форму проведения мастер – класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория и др.), количественный состав фокус группы 
конкурсанты определяют самостоятельно. Выступление конкурсанта (теоретическая часть и пр.) может сопровождаться презентацией или видеофильмом.
Регламент испытания – 15 минут, вопросы членов жюри до 5 минут.
Порядок оценивания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном или очном формате (по согласованию). Каждый интернет-ресурс оценивают члены жюри. Оценка фиксируется в индивидуальной оценочной ведомости (приложение № 4 к настоящему ПОЛОЖЕНИЮ). Оценивание производится по 2 критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не выявлен», 1 балл – «показатель выявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере» Максимальная оценка за конкурсное испытание «Мастерская педагога» - 40 баллов. 
3.3.2. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми».
Для участия в испытании допускаются 6 участников, набравших в сумме наибольшее количество баллов за предыдущие этапы Конкурса. 
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников. 
 Формат конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с детьми в образовательной организации дошкольного образования, утвержденной Оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения.
 Организационная схема конкурсного испытания: тема занятия, возраст детей (группа) и последовательность выступлений определяются жеребьевкой не позднее 12.12.2022. Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в образовательной организации. Конкурсное испытание проходит в два этапа: 1 – проведение мероприятия с детьми, 2 – самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. В связи со спецификой распорядка дня и условиями пребывания воспитанников в дошкольной образовательной организации этап самоанализа проводится после окончания всех мероприятий с детьми. Регламент конкурсного испытания – 40 минут (проведение мероприятия до 30 минут; ответы на вопросы членов жюри – 10 минут) Количественный состав воспитанников на испытании – 12 человек, возраст 5-7 лет.
 Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется членом жюри в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 5 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» – 60 баллов.
3.3.3. Конкурсное испытание «Профессиональный разговор».
К участию в конкурсном испытании «Профессиональный разговор» допускается 3 конкурсанта, набравших наибольшее количество баллов. 
Целью испытания  является оценка профессиональной компетенции в области разрешения ситуационных проблем, возникающих в профессиональной деятельности. Конкурсанту озвучивается проблемная ситуация и он предлагает ее решение, опираясь на педагогические знания и практический опыт.
Организационная схема конкурсного испытания: ток-шоу проводится с участием модератора (ведущего). Содержанием конкурсного испытания является конкретизация педагогического опыта конкурсантов, коллективное обсуждение профессиональных вопросов, актуальных для дошкольного образования. Регламент конкурсного испытания: 60 минут. 
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется каждым членом жюри в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 3 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Ток-шоу» – 20 баллов.
4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
Все участники III тура  Конкурса награждаются грамотами  комитета образования администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области.
Участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов, становится победителем конкурса; два участника, следующие в итоговом протоколе за победителем, становятся лауреатами конкурса.
Победителю и  лауреатам муниципального этапа конкурса вручаются подарочные сертификаты
Победитель конкурса представляет МО «Выборгский район» Ленинградской области на региональном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года».
Всем участникам муниципального конкурса «Воспитатель года 2023» вручаются дипломы участников.

5. ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА
Для организационно-методического обеспечения проведения районного конкурса 
создается организационный комитет (оргкомитет).
Оргкомитет в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.
Оргкомитет состоит из председателя и членов оргкомитета. Состав оргкомитета     конкурса формируется комитетом образования МО «Выборгский район»   Ленинградской области и утверждается председателем комитета  образования МО  «Выборгский район» Ленинградской области.
Деятельность оргкомитета:
· разъясняет задачи и порядок проведения конкурса;
· разрабатывает процедуру проведения, содержание и критерии конкурсных испытаний, технологию и формы их проведения, требования к оформлению материалов, представляемых на районном конкурсе;
· формирует состав жюри и определяет регламент его работы;
· информирует средства массовой информации о проведении конкурса;
· ведет документацию конкурса;
· решает спорные вопросы;
· несет ответственность за подготовку победителя районного конкурса к участию в областном конкурсе.

6.  ЖЮРИ РАЙОННОГО КОНКУРСА
Жюри в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.
Жюри состоит из председателя и членов жюри. Состав жюри конкурса формируется оргкомитетом и утверждается председателем комитета образования администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области. В состав жюри конкурса могут входить методисты МБУ «Выборгский информационно - методический центр», руководители районных методических объединений педагогов ДОО, воспитатели, победившие в конкурсе «Воспитатель года », руководители ДОО, заслуженные ветераны педагогического труда. Не допускается делегирование членом жюри своих полномочий по оцениванию другим членам жюри. 
Все члены жюри обладают равными правами. Каждый эксперт имеет один решающий голос и правомочен принимать решения по каждому конкретному вопросу оценивания самостоятельно в рамках своей компетенции и полномочий.
Жюри конкурса:
· изучает, анализирует и оценивает материалы, представленные претендентами на участие в конкурсе;
· оценивает конкурсные испытания;
· определяет победителя и  двух лауреатов конкурса;
· в случае необходимости принимает участие в решении спорных вопросов;
· вносит предложения и рекомендации по итогам проведения конкурса и подготовке победителей районного конкурса к участию в областном конкурсе. 
7. РЕШЕНИЕ СПОРНЫХ ВОПРОСОВ
Участники районного конкурса имеют право опротестовать решение жюри, подав в трехдневный срок со дня объявления решения жюри апелляцию в оргкомитет районного конкурса на имя его председателя.
Оргкомитет конкурса обязан рассмотреть апелляцию в трехдневный срок со дня подачи заявления участником.
Решение оргкомитета доводится до сведения подавшего апелляцию и до членов жюри в трехдневный срок со дня рассмотрения апелляции.


                                               

Приложение форма 3    
к распоряжению
комитета образования администрации
 МО «Выборгский район»
Ленинградской области

	                                              
	от «26»октября  2022 г №268-р


   

 
Анкета участника муниципального  конкурса
«Воспитатель года -2023»

	1. 
	Фамилия, имя, отчество
	

	1. 
	Дата рождения
	

	1. 
	Место работы, рабочий, мобильный телефон

	

	1. 
	Домашний адрес
	

	1. 
	Место работы (полное наименование ОО)

	

	1. 
	Занимаемая  должность

	

	1. 
	Стаж работы в должности

	

	1. 
	Педагогический стаж (полных лет)

	

	1. 
	Квалификационная категория

	

	1. 
	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)

	

	1. 
	Специальность, квалификация по диплому

	

	1. 
	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименование образовательных программ, модулей, стажировок, места и сроки их получения )

	

	1. 
	Звания, награды, премии

	

	1. 
	Публикации в периодических изданиях

	

	1. 
	Увлечения и хобби

	

	1. 
	Педагогическое кредо участника

	

	1. 
	Почему нравится работать в ДОУ

	

	1. 
	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику

	

	1. 
	 Активная ссылка на сайт
	


  
 

   

     
Число ____________
Подпись участника_______________                  Заведующий МБДОУ _____________                                         
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В оргкомитет муниципального конкурса 
«Воспитатель года 2023»
[bookmark: bookmark0]





ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в Муниципальном  конкурсе «Воспитатель года 2023».
Даю согласие на обработку моих персональных данных и использование материалов для размещения в буклетах, периодических, а также изданиях масс- медиа с возможностью редакторской обработки.
 (
Подпись
) (
/
) (
/
)«	»	2022 г












Приложение 2 
к распоряжению
комитета образования администрации
 МО «Выборгский район»
Ленинградской области

	                                              
	от «26»октября  2022 г №268-р 





График проведения мероприятий конкурса «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА 2023»
	Мероприятия 
	Дата, место проведения 
	ответственные

	Окружной этап муниципального конкурса «Воспитатель года 2023»
	с 01.10 по 11.11. 2022 г.
	Руководители образовательных округов по дошкольному образованию

	Прием заявок на участие в муниципальном конкурсе «Воспитатель года 2023» (не более 2 заявок от каждого образовательного округа)
	14-15 .11 .2022 г
	Руководители образовательных округов по дошкольному образованию, методист МКУ «ВРИМЦ»-Киргинцева Н.А.

	Формирование жюри конкурса «Воспитатель года 2023»
	17.11.2022
	методист МКУ «ВРИМЦ»-Киргинцева Н.А.

	I этап муниципального конкурса «Воспитатель года 2023»(заочно)
ИНТЕРНЕТ ПОРТФОЛИО и ВИДЕОВИЗИТКА 
	0. Предоставление ссылки на интернет – ресурс участника 21.11.2022 
эл. почта kirgintcevanatalia@mail.ru

0.  Оценивание  1 этапа  муниципального конкурса «Воспитатель года 2023»
23.11.2022-24.11.2022

	Руководители ДОУ,участники конкурса

Жюри конкурса

	IIэтап .  Конкурсное испытание 
1. Мастерская педагога 


1.   Педагогическое мероприятие с детьми дошкольного возраста 


	
07.12.2022-08.12.2022


14.12.2022-15.12.2022
	
Жюри конкурса, руководители ДОУ

	IV этап Конкурсное испытание в формате ток-шоу «Профессиональный разговор»
	22-23.12.2022
	Жюри конкурса, руководители ДОУ
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Выписка из протокола 
Заседания оргкомитета окружного этапа муниципального конкурса педагогического мастерства
«Воспитатель года 2023»
	




СЛУШАЛИ: О выдвижении кандидатуры на участие в муниципальном конкурсе педагогического мастерства «Воспитатель года 2023»


РЕШИЛИ Выдвинуть на участие в муниципальном конкурсе педагогического мастерства «Воспитатель года 2023»
1._______________________________________________________________________
2._______________________________________________________________________
ПРОГОЛОСОВАЛИ 
«ЗА»_____чел       «ПРИТИВ»________чел.   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»_________чел.

Руководитель 
округа по дошкольному образованию _____________________ (___________________)


