
 

 
КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ  

администрации  Выборгского муниципального района 

Ленинградской области 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

_______________ ______________ 

г. Выборг 

 

 

 

 

 

Об организации и проведении муниципального конкурса профессионального 

педагогического мастерства в номинации «Педагог-психолог года»  

 

В целях повышения профессионального развития учительства и его 

социальной активности в соответствии с Положением о муниципальном 

конкурсе профессионального педагогического мастерства, утвержденным 

распоряжением Комитета образования администрации муниципального 

образования «Выборгский район» Ленинградской области №203 от 

04.09.2024 года и планом работы на 2025 - 2026 учебный год:  

 

1. Руководителям образовательных организаций провести первый этап 

конкурса профессионального педагогического мастерства в номинации 

«Педагог- психолог года» на уровне образовательной организации для 

педагогов дошкольных образовательных и общеобразовательных учреждений в 

срок с 15.09.2025 по 26.09.2025 и подать заявки руководителю 

образовательного округа до 03.10.2025. 

1. Руководителям образовательных округов:  

1.1 Организовать работу по подготовке и проведению окружного этапа 

конкурса профессионального педагогического мастерства в номинации 

«Педагог- психолог года» для педагогов дошкольных образовательных и 

общеобразовательных учреждений. 

1.2 Провести окружной этап конкурса профессионального педагогического 

мастерства в номинации «Педагог-психолог года» в срок с 06.10.2025 по 

17.10.2025. 

1.3  Обеспечить участие победителя от каждого образовательного округа в 

муниципальном этапе конкурса профессионального педагогического 

мастерства в номинации «Педагог- психолог года» и подать заявки на участие 

секретарю оргкомитета конкурса не позднее 24.10.2025. 

2. Провести муниципальный этап конкурса профессионального 

педагогического мастерства в номинации «Педагог- психолог года» в срок с 27 
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октября по 01 декабря 2025 г. в соответствии с графиком проведения 

(Приложение 1). 

3. Утвердить состав оргкомитета конкурса. 

Председатель оргкомитета: 

Гельд Л.С., заместитель директора муниципального казённого учреждения 

«Выборгский районный информационно - методический центр». 

Ответственный секретарь:  

Иванова А. А., главный специалист муниципального казенного учреждения 

«Выборгский районный информационно-методический центр»; 

Члены оргкомитета:  

Каюкова А. Г. главный специалист муниципального казенного учреждения 

«Выборгский районный информационно - методический центр»; 

Харланова Е. В. главный специалист муниципального казенного учреждения 

«Выборгский районный информационно - методический центр»; 

Багина В.В., главный специалист муниципального казенного учреждения 

«Выборгский районный информационно - методический центр». 

 Козицын Д. В., начальник информационного отдела муниципального 

 казенного учреждения «Выборгский районный информационно- методический 

центр». 

4. Утвердить жюри конкурса профессионального педагогического мастерства в 

номинации «Педагог-психолог года».  

Председатель жюри:  

Кухаренко Т.Н., заведующий муниципальным бюджетным дошкольным 

образовательным учреждением «Детский сад №31 г. Выборга». 

Основной состав жюри:  

Лобанова Н.А., педагог-психолог муниципального бюджетного 

образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №14», 

председатель районного методического объединения педагогов-психологов; 

Меньшекова С.Ф., педагог-психолог муниципального бюджетного 

учреждения «Центр диагностики и консультирования», внештатный педагог-

психолог Выборгского района; 

Ушакова И.Н., педагог-психолог муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №32 г. Выборга», победитель 

областного конкурса профессионального педагогического мастерства в 

номинации «Педагог-психолог года».  

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Хазипову 

С.Н., заместителя председателя комитета образования.  

 

 

 

 

Председатель комитета                                                       Л.В. Самченко 
 

 
Исп. Л.С. Гельд 

тел.2-78-47 

Разослано: 1- в дело, 1- в «ВРИМЦ», 32 – в ОУ. Всего – 34
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Приложение 1 

к распоряжению комитета образования 
                                                                   

 

График проведения конкурса профессионального педагогического мастерства конкурса профессионального 

педагогического мастерства в номинации «Педагог-психолог» 

 

 

№ 

 

Этапы Конкурса 

 

 

Сроки проведения 

Место 

проведения 

Критерии 

1. МБДОУ 

МБОУ 

15.09.2025 – 

26.09.2025 

МБДОУ 

МБОУ 

Критерии учреждений 

2. Подача заявок  

на окружной этап 

(руководителю 

образовательного округа) 

до 03.10.2025 По решению 

совета округа 

По решению совета округа 

3. Окружной этап 06.10.2025 - 17.10.2025 

 

 

По решению 

совета округа 

По решению совета округа 

4. Подача заявок на 

муниципальный этап  

в МКУ «ВРИМЦ» 

(методический отдел) 

до 24.10.2025 

https://disk.yandex.ru/i/

MHb2ByyUkx9y4w 

 

  

5. Муниципальный этап 27.10.2025 - 01.12.2025 
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5.1. Характеристика 

профессиональной 

деятельности 

(заочно) 

до 14.11.2025 Прислать на 

почту 

методического 

отдела МКУ 

«ВРИМЦ» 

metod@citvbg.ru 

 

Документ 
«Характеристика профессиональной 

деятельности» 
формируется 

конкурсантом в объеме не более 10 страниц, (с 
соблюдением правил заимствования) и 
включает в себя следующие разделы: 

сведения о профессиональном и 
дополнительном профессиональном 

образовании; сведения об особенностях 
организации (место работы Конкурсанта) и 
об особенностях субъектов образовательных 

отношений, включенных в программу 
профессиональной деятельности 

Конкурсанта; 
сведения о цели, задачах и основных 

направлениях профессиональной деятельности 
Конкурсанта в соответствии с 

профессиональным 
стандартом «Педагог- психолог (психолог в 

сфере образования)», утвержденным 
приказом Минздрава России от 24 июля 2015 

г. № 514н 
(далее –профессиональный стандарт «Педагог- 

психолог (психолог в сфере образования)»; 
перечень применяемых Конкурсантом 

психолого- педагогических 
технологий, методик, программ в соответствии 

с задачами профессиональной деятельности 
Конкурсанта; перечень разработанных 

Конкурсантом локальных и (или) методических 
документов, медиапродуктов, программ, 

проектов и иное с указанием 
сведений об апробации и обсуждении в 

профессиональном 
сообществе (публикации, утверждение 

педагогическим и (или) управляющим советом 
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организации и иное); 
обобщенные итоги профессиональной 

деятельности Конкурсанта за последние три 
года, отражающие результативность и 

эффективность психолого- 
педагогического сопровождения. 

5.2. Мастер –класс 
Публичное выступление 
продолжительностью до 15 
минут, 
демонстрирующего опыт 
реализации психолого- 
педагогической практики 
и/или инновационной 
технологии оказания 
психолого- 
педагогической помощи 
участникам 
образовательных 
отношений в очном 
(онлайн) формате. 

Тема мастер-класса 
определяется 
самостоятельно. 

Ответы на вопросы жюри 
- до 10 минут 

 

 

20.11.2025 

14.00 

МБОУ  

«СОШ №14» 
Оценивание производится по 4 
критериям (соответствие 
требованиям профессионального 
стандарта «Педагог-психолог 
(психолог в сфере образования)» и 
других нормативных правовых 
документов, регламентирующих 
деятельность педагога- психолога в сфере 
образования (0 – 20 
баллов); эффективность (0 – 5 баллов); 
обоснованность (0 – 5 баллов); 
глубина и оригинальность 
содержания (0 – 5 баллов); 
умение транслировать (передать) свой опыт 
работы (0 – 10 баллов); общая культура и 
коммуникативные качества (0 – 5 баллов). 
Максимальное количество баллов – 50 баллов). 

Критерии          не равнозначны и имеют разное 
выражение в баллах. Максимальная оценка – 
50 баллов. Итоговая оценка представляет 
собой среднее арифметическое баллов, 
начисленных ему   членами жюри. 

7. Церемония награждения 15.12.2025 – 

19.12.2025 

(примерные сроки) 

МБОУ 

«Гимназия» 

парадный зал  
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