АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВЫБОРГСКИЙ РАЙОН» ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от «13» апреля    2020 года                                                  №146 -р
Об утверждении Положения о муниципальном координационном совете по реализации муниципальной программы поддержки и методического сопровождения школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социально-экономических условиях 
        На основании письма комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 06 апреля 2020 года № 19-7509/2020 года и на основании информации, полученной 07 апреля 2020 года от Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, с целью поддержки и методического сопровождения школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социально-экономических условиях:
1. Утвердить Положение о координационном совете при комитете образования администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области (Приложение 1).

2. Утвердить состав координационного совета при комитете образования администрации муниципального образования «Выборгский район «Ленинградской области»:

Председатель координационного совета: 
Светлана Николаевна Хазипова, заместитель председателя комитета образования начальник отдела общего и дошкольного образования администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области.
Заместитель председателя:
Елена Викторовна Гусарова, начальник отдела общего и дошкольного 

образования администрации муниципального образования «Выборгский 

район» Ленинградской области.
Секретарь координационного совета:

Иванова Анна Анатольевна, методист муниципального бюджетного учреждения «Выборгский районный информационно - методический центр».

Члены координационного совета:
Любовь Сергеевна Гельд, заместитель директора муниципального бюджетного учреждения «Выборгский районный информационно - методический центр».

Ирина Валентиновна Свешникова, директор муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа№1-школа отечественной культуры»;

Алла Геннадьевна Знобишина, директор муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №8»;
Елена Викторовна Щитникова, директор муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №13 с углубленным изучением отдельных предметов»;
Наталья Валерьевна Королева, директор муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №14»;

Наталья Николаевна Данилова, директор муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 37 с углубленным изучением отдельных предметов»;

Марина Олеговна Долгова, директор муниципального бюджетного образовательного учреждения «Кирилловская средняя общеобразовательная школа»;
Александр Валерьевич Комлев, директор муниципального бюджетного образовательного учреждения «Коробицынская средняя общеобразовательная школа»;
Валентина Владимировна Волкова, директор муниципального бюджетного образовательного учреждения «Полянская средняя общеобразовательная школа»;
Екатерина Александровна Утешева, директор муниципального бюджетного образовательного учреждения «Лесогорская средняя общеобразовательная школа»;
Ирина Алексеевна Ульянец, директор муниципального бюджетного образовательного учреждения «Вещевская основная общеобразовательная школа»;

Екатерина Станиславовна Филиппова, директор муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дворец детского (юношеского) творчества»; 
Валентина Сергеевна Кошкина, советник ректора ГАОУ ДПО «ЛОИРО» (по согласованию);
Елена Евгеньевна Журинская, директор Выборгского института (филиала) ГАОУ ВО ЛО «Ленинградский государственный университет им. А.С. Пушкина» (по согласованию).
3. Утвердить план работы координационного совета (Приложение 2).
4. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя председателя комитета образования С.Н. Хазипову.

Исп. Гельд Л.С.
тел. 2-78-47
Разослано: 1- в дело, 1- в ВРМЦ, 10 – ОУ, Всего: 12.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном координационном совете по реализации муниципальной программы поддержки и методического сопровождения школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социально-экономических условиях
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет статус и порядок деятельности муниципального координационного совета (далее Совет) по реализации муниципальной программы поддержки и методического сопровождения школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социально-экономических условиях в общеобразовательных учреждениях муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области.

1.2. Совет по реализации муниципальной программы является структурным формированием комитета образования, созданным на период сопровождения школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социально-экономических условиях, до возобновления эффективной работы каждого учреждения с целью поддержки и методического сопровождения данных школ.
1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с.28), Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» от 04.02.2010 Пр-271;

Стратегией развития воспитания в РФ 2015-2025г; Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы (в новой редакции), Распоряжением Правительства от 15 мая 2013 г. № 792-р.
1.4. Состав Совета определяется коллегиальным решением комитета образования. 
1.5. Деятельность Совета строится на принципах коллегиальности и гласности принимаемых решений, на основе применения сетевых, информационных и коммуникационных технологий.

2. Цель, задачи деятельности координационного совета 

2.1. Целью деятельности Совета является координация деятельности общеобразовательных учреждений района по реализации муниципальной программы поддержки и методического сопровождения школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социально-экономических условиях, создание в данных учреждениях нормативно-правовых, организационных, кадровых, научно-методических, информационных условий для эффективной работы.

2.2. Основные задачи:

- планирование деятельности муниципальной системы образования по реализации муниципальной программы поддержки и методического сопровождения школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социально-экономических условиях;
- реализация единых подходов в нормативно-правовых, организационных, кадровых, научно-методических, информационных вопросах для эффективной работы на муниципальном уровне и на уровне образовательного учреждения;

- научно-методическая, консультационная, информационная поддержка всех участников образовательного процесса;

- проведение мониторинговых исследований: системы оценивания в образовательных учреждениях, качества проведения уроков, в том числе в дистанционной форме, повышения квалификации педагогов, работы с родительской общественностью, материально-технических условий общеобразовательных учреждений;

- повышение квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.

3. Функции координационного совета 
3.1. Принимает участие в разработке и корректировке муниципального и школьных планов-графиков реализации муниципальной программы поддержки и методического сопровождения школ.

3.2. Организует мероприятия по реализации муниципальной программы поддержки и методического сопровождения школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социально-экономических условиях.

3.3. Организует разъяснительную работу среди педагогической и родительской общественности об эффективной работе учреждения.

3.4. Обеспечивает организационно-методическое сопровождение муниципальных общеобразовательных учреждений в процессе реализации программы.

3.5. Анализирует и обобщает результаты проведенной работы по программе на муниципальном уровне.

3.6. Формирует базу данных по результатам мониторинговых исследований на муниципальном уровне.

4. Организация деятельности Совета 

4.1. Совет является коллегиальным органом. Общее руководство Советом осуществляет председатель Совета, избираемый из состава Совета.

4.2. Совет формируется из числа работников комитета образования, методического центра, руководящих работников общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, руководителей районных методических объединений. В случае необходимости к работе в Совете могут привлекаться специалисты других образовательных учреждений, ученые и преподаватели Ленинградского областного института развития образования, педагогических университетов им. А. И. Герцена, им. А. С. Пушкина. В заседаниях Совета по введению ФГОС общего образования могут принимать участие представители учредителя, районного родительского комитета по вопросам их компетенции.
4.3. Совет создается и прекращает свою деятельность в соответствии с распоряжением председателя комитета образования. Положение о координационном совете и состав координационного совета утверждаются распоряжением комитета образования МО «Выборгский район» Ленинградской области.

4.4. Председатель Совета организует работу по выполнению мероприятий муниципальной программы поддержки и методического сопровождения школ, осуществляет непосредственное оперативное руководство деятельностью совета, открывает и ведет заседания Совета, осуществляет подсчет результатов голосования, подписывает от имени и по поручению Совета запросы, письма, постановления Совета.

4.5. Заседания Совета проводятся согласно графику, утвержденному председателем Совета по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

4.6. Заседания Совета являются открытыми. 

4.7. Повестка заседания Совета формируется председателем Совета на основе решений Совета, предложений членов Совета и утверждается на заседании Совета.

4.8. Решения Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета. Решения оформляются протоколами, которые подписываются председателем Совета или его заместителем, председательствующими на заседании.

4.9. Решения Совета представляются председателю комитета образования администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской и по мере необходимости утверждаются приказом.

4.10. Информация о работе муниципального Совета размещается на сайтах комитета образования и Выборгского районного информационного методического центра.

4.11. Необходимые изменения и дополнения в Положение вносятся, на основании решений Совета, и закрепляются распоряжением председателя комитета образования.

5. Права Совета 
Координационный совет имеет право в пределах своей компетенции: 

5.1. Осуществлять связь с образовательными учреждениями муниципального образования.

5.2. Для организации работы по основным направлениям деятельности Совет вправе образовывать рабочие группы, возглавляемые членами Совета.

5.3. Вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Совета.

5.4. Выходить с предложениями к администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области по вопросам, относящимся к ведению Совета.

5.5. Принимать решения по каждому спорному вопросу, относящемуся к установленной компетенции.

5.6. Запрашивать дополнительную документацию, материалы для объективной экспертизы.

5.7. Требовать от руководителей проектов, администрации ОУ необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Совета.

5.8. Приглашать для принятия участия в работе Совета разработчиков проекта; привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.
6.Ответственность Совета 
Совет несет ответственность за:

6.1. Выполнение закрепленных за ним задач и функций.

6.2. Объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения ФГОС общего образования в соответствии с разработанными критериями.

6.3. Своевременность представления информации общественности, администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области о результатах реализации программы.

6.4. Качество и своевременность информационной, научно-методической поддержки школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социально-экономических условиях.
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План работы координационного совета на 2020 у. г.

	№
	Тема
	Сроки

	1.
	Анализ мониторингов: результаты итоговой и текущей аттестации в учреждениях, работа с разно уровневыми группами детей, система оценивания в учреждениях, методы преподавания, условия, потребности в повышении квалификации педагогов
	Март –май

 2020

	2.
	Муниципальный мониторинг качества (создание банка заданий)


	Июнь-август 2020

	3.
	Участие школьников данных учреждений в сетевых муниципальных, региональных и федеральных обучающих проектах


	Сентябрь 

2020

	4.
	Наставники и их работа с образовательными учреждениями


	Октябрь 

2020

	5.
	Эффективность урока


	Ноябрь

2020

	6.
	Анализ мониторингов: результаты итоговой и текущей аттестации в учреждениях, работа с разно уровневыми группами детей, система оценивания в учреждениях, методы преподавания, условия, потребности в повышении квалификации педагогов( изменения )
	Декабрь

2020



