АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВЫБОРГСКИЙ РАЙОН» ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от « 21 »   02      2019 года                                                      № 103 -р     
Об обучении руководителей и педагогов образовательных организаций  
через взаимообмен практическим опытом 

В целях повышения профессионального развития учительства и его социальной активности в соответствии с планом работы Комитета образования на 2018 - 2019 учебный год: 
1. Утвердить Положение  об обучении руководителей и педагогов образовательных организаций  муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области  через взаимообмен практическим опытом «Взаимообучение школ» (Приложение 1).
2. Руководителям образовательных организаций: 
2.1. Представить краткую программу обучения педагогов от  учреждения до 1 марта  по ссылке: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kay77A9_tpYcAbS1w_ttOESeo3LQSbIuVn-A_OcbtNc/edit#gid=0.
2.2. Организовать работу по подготовке и проведению взаимообмена практическим опытом «Взаимообучение школ» в соответствии с Положением.
2.3. Обеспечить участие педагогов во взаимообмене практическим опытом «Взаимообучение школ».
3. И. Г.  Отмашкиной,  директору муниципального бюджетного образовательного учреждения «Выборгский районный информационно - методический центр»: 
3.1. Организовать  координацию численности участников семинара.

3.2. Организовать публикацию лучших педагогических практик   на сайте методического центра, а также в местных средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения распоряжения возложить на заместителя председателя комитета образования С. Н. Хазипову.
Председатель комитета                                                       О. В. Карвелис
Исп. Л.С. Гельд
тел.2-78-47

Разослано: 1- в дело, 1- в «ВРИМЦ», 38 – в ОУ. Всего – 40.
Приложение 1 
к распоряжению комитета образования

от «21 » 02   2019 года           №  103  -р
ПОЛОЖЕНИЕ

об обучении руководителей и педагогов образовательных организаций  муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области  через взаимообмен практическим опытом 

«Взаимообучение школ»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 5 части 3 статьи 28, пунктом 7 части 1 статьи 48 закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального бюджетного учреждения «Выборгский районный информационно - методический центр». 

1.2. Настоящее Положение является документом, регламентирующим работу по обмену практическим опытом «Взаимообучение школ»  образовательных организаций Выборгского района.

 1.3. Положение устанавливает порядок проведения обучения руководителей и педагогов по обмену опытом.

2. Цели и задачи обмена практическим опытом 

«Взаимообучение школ»

2.1. Обмен практическим опытом «Взаимообучение школ» (далее «Взаимообучение школ»)  – один из видов повышения квалификации. Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических навыков специалистов в связи с повышением требований к уровню профессиональных знаний и необходимостью освоения современных методов решения задач, стоящих перед ОО в современных условиях, подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности. 

2.2. Задачи «Взаимообучение школ»: 

· совершенствование методического обеспечения процессов функционирования и развития образовательных организаций и педагогических новаций;

· выявление, поддержка и распространение результативного опыта руководителей и педагогов образовательных организаций Выборгского  района

· активизация работы педагогов по совершенствованию  инновационных технологий  проведения уроков и занятий;

· развитие и совершенствование информационно - технической базы для обеспечения непрерывного профессионального образования педагогических кадров ОО. 

3. Участники «Взаимообучение школ»

 3.1. Участниками взаимообмена практическим опытом 

«Взаимообучение школ» являются руководители образовательных организаций, педагогические работники, воспитатели, председатели районных методических объединений учителей-предметников на добровольной основе.
Сроки проведения: февраль-апрель
4. Организация и проведение «Взаимообучение школ»

4.1.Взаимообмен практическим опытом «Взаимообучение школ» организуют специалисты комитета образования и методисты муниципального бюджетного учреждения «Выборгский районный информационно-методический центр. 

4.2.Руководители образовательных организаций заявляют тему семинара (успешный опыт образовательной организации, позволивший повысить результаты качества образования).

4.3.Участники взаимообмена практическим опытом 

«Взаимообучение школ» подают заявки на электронный адрес муниципального бюджетного учреждения «Выборгский районный информационно-методический центр»: metod@cit-vbg.ru, или по обозначенной в распоряжение ссылке.

4.4.  Специалисты комитета образования осуществляют анализ заявленных тем, издают распоряжения об организации и итогах проведения взаимообмена опытом.
 4.5. Методисты муниципального бюджетного учреждения «Выборгский районный информационно-методический центр» осуществляют  координацию численности участников взаимообмена практическим опытом «Взаимообучение школ», публикацию лучших педагогических практик   на сайте методического центра, а также  в местных средствах массовой информации.

5. Формы проведения «Взаимообучение школ»
5.1. Взаимообмен практическим опытом «Взаимообучение школ» организуется в следующих формах: 

• коллективные (семинары, практикумы, научно-практические конференции, школы передового опыта, методические объединения, творческие группы, открытые уроки, семинары-практикумы, методические декады, методические фестивали, мастер-классы, методические мосты, дискуссии, методические ринги, тренинги, видеотренинги, педагогические чтения, профессиональные выставки, защиты проектов, учебные, организационно - деятельностные, деловые, ролевые и другие игры, творческие отчеты, внеклассные мероприятия, экскурсии, встречи с педагогами-новаторами  и др.); 

• индивидуальные (самообразование, стажировка, разработка творческой темы, взаимопосещение занятий, самоанализ, наставничество, собеседование, консультации, посещение занятий с последующим анализом, рекомендации по устранению недостатков, анализ планов уроков и др.).

6. Подведение итогов «Взаимообучение школ»
. 

6.1. По итогам проведения взаимообмена опытом издается распоряжение комитета образования, в  котором называются все участники, предоставившие свои лучшие педагогические практики. 

6.2. На основании решения совета руководителей благодарностью комитета образования отмечаются лучшие участники взаимообмена практическим опытом «Взаимообучение школ».  

